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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ียุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปน็จุดหมายการทอ่งเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เปา้หมายที่ 17 สร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดราชบรุี ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่าและมูลค่าเพ่ิมจากการทอ่งเที่ยวและบริการวิถีใหม่อย่างมีคุณภาพบนฐานอัตลักษณช์ุมชนเชิงสร้างสรรค์
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทนุ พาณชิยกรรมและการทอ่งเที่ยว

1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ว่าจะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๑ จัดท ามาตรฐานการให้ 1.เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน จัดท าประกาศมาตรฐานการให้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละผู้มารับบริการ 1.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ส านักปลัด

บริการประชาชน ภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด บริการและและแนวทางปฏิบัติ เกิดความพึงพอใจ เป็นไปตามมาตรฐาน
ของหน่วยงานให้บริการประชาชน เกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐาน ต่อการให้บริการ ที่ก าหนด
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ที่ใช้ให้บริการและจัดท าป้าย โดยประเมินจากแบบ 2.ประชาชนทราบ
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ แสดงขั้นตอน มาตรฐานระยะ ประเมินความพึง มาตรฐาน
2.เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการ เวลาการให้บริการอย่างชัดเจน พอใจในการให้บริการ การให้บริการ
รับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ พร้อมระบุผู้รับผิดชอบให้
วิธีการและมาตรฐานการให้บริการ บริการในทุกกระบวนการ
3.เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการ ณ จุดให้บริการ
สามารถติดตามตรวจสอบการ

ให้บริการได้
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1.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบคุลากรใหม้ีคุณภาพ 2 พัฒนาในการปฏบิตัิงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพในการปฏบิตัิงาน 3 พัฒนาเพ่ิมช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร

วัตถุประสงค์

1. แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ

ที่ โครงการ
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาด หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ว่าจะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
๒ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 1.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ 1.มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กร 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 คณะผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น ส านักปลัด

การต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต สมาชิกสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น อย่างน้อย 5 เร่ืองขึ้นไป ข้าราชการฝ่ายประจ า ข้าราชการฝ่ายประจ า

ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า 2.คณะผู้บริหารท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงาน

ตลอดจนพนักงานทั่วไป สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่าย ทั่วไปมีความรู้ความเข้า ทั่วไป เฝ้าระวังการ

2.เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจน ใจในด้านการทุจริต ทุจริตและร่วมกันต่อ

สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการฝ่าย พนักงานทั่วไป มีความรู้ด้านการ (ส ารวจโดยการใช้แบบ ต้านการทุจริต(ส ารวจ

ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจน ทุจริตและร่วมกันต่อต้านการทุจริต ประเมิน ไม่ต่ ากว่า โดยใช้แบบประเมินติด

พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม ร้อยละ 80 ตามผล)

และร่วมกันต่อต้านการทุจริต ผล/แบบส ารวจ)

รวม จ านวน  2  โครงการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ


